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BIRIM YONETICI SUNUSU

Giresun Universitesi Denizcilik Fakiiltesi’nin 2025 yilma ait, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile hesap verme
sorumlulugu ¢ercevesinde hazirlanan Faaliyet Raporu bilginize sunulmaktadir.

Bu rapor, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesi uyarinca; 2025 yilinda, Fakiiltemizde yapilan ¢aligmalar1 ve
planlanan hedefleri icermektedir.

Prof. Dr. A. Yal¢in TEPE
Dekan V.



I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Diinya deniz ticaret filosunda ¢alisacak iist yiizey gemi adamlar1 ve denizcilik sektoriinde gorev alacak, takim ruhuna sahip 6zgiivenli ve
toplumsal faydaya 6nem veren nitelikli yoneticiler yetistirmek.

Denizcilik alaninda ulusal ve uluslararasi platformlarda taninir olmak.

Denizcilik sektoriindeki gelismeleri siirekli izleyen teknolojiyi kullanan ve gelistiren yenilik¢i merkez olmaktir.

Vizyon

Diinya kalitesi ve standartlarinda egitim-0gretim vermek, arastirmalar yapmak ve kiiresel rekabet ortaminda mesleki egitim ile akademik
egitim arasinda birliktelik olusturmaktir.

Denizcilik egitimi ve aragtirmalarinda onder bir bilim merkezi olup kiiresel diizeyde kabul goren niteliklere sahip ¢agdas mezunlar
yetistirmektir.




B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

e Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan Dekan, Rektoriin Onerecegi, iiniversite iginden veya disindan 3 (ii¢) profesor arasindan
Yiiksekogretim Kurulunca 3 (ii¢) yil siire ile secilir ve atanir. Siiresi biten Dekan yeniden atanabilir.

e Deckan kendisine ¢aligmalarinda yardimec1 olmak tizere Fakiiltenin aylikli 6gretim {iyeleri arasindan en fazla 2 (iki) 6gretim iiyesini Dekan
Yardimcisi olarak atayabilir. Dekan Yardimcilari, 3 (Gi¢) yil i¢in atanir.

e Dekana, gorevinde olmadig1 zamanlarda yardimcilarindan biri vekalet eder.

DEKAN (HARCAMA YETKILIiSI) YETKI VE GOREVLERI

e Fakiilte kurullarina Bagkanlik etmek, Fakiilte Kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve Fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismayi saglamak,
e Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore rapor vermek,

e Fakiiltenin ddenek ve kadro ihtiyaglarimi gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek, Fakiilte biitgesi ile ilgili Fakiilte Yonetim Kurulunun da
goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak,

e Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini yapmak,

2547 Sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Sorumluluklar:

Fakiiltenin ve bagli birimlerin hizmet kapasitesinin, en uygun sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik
onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli
bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarmin alinmasinda
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rektore karsi birinci derece sorumludur. Harcama Yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziikk ve yonetmelikler ile
diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve 5018 sayili Kanun ¢ergevesinde yapmalart gereken
diger islemlerden sorumludur. Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.

1. Yonetmelik ve Yonergeler

® Giresun Universitesi Denizcilik Fakiiltesi 5 Haziran 2015 Cuma tarihli ve 29377 sayil Resmi Gazete’de Bakanlar Kurulu’'nun 25/5/2015 tarihli ve 2015/7723
say1li kararnamenin eki olarak yayinlanan karara goére kurulmustur.

Tablo 1. Yonetmelik ve Yonergeler Tablosu

1

Bakanlar Kurulu Karari 25 Mayis 2015

c. Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

Giresun ilinde, Universitenin Giire Kampiisii'nde bulunan Spor Bilimleri Fakiiltesi binasinin giris katindaki hizmet ofisinde ¢alismalarina devam etmektedir.



1.1- Tasimmazlarin Genel Dagilimi

Tablo 2: Toplam Alan/Miilkiyet Durumu

Yerleske Adi Miilkiyet Durumu (m?) 2025Y1h

Toplam Alan (m?)

TOPLAM - - - -

1.2- Kapali Alanlarin Kullanim Amacina Gére Dagilimi

Tablo 3: Kapali Alanlarin Kullanim Amacina Gére Dagilimi

tht{slk Hizmet Alani (m?)
Toplanti Temati
Egiti Kiitiphan | Sagh  Barinm ve Sosya Spo | Yoneti k Ar.
a Konferan | | Alan r
Lab.
Spor
Bilimler 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0




Fakilte
si

TOPLA

1.3- Egitim Alanlar:
Tablo 4: Egitim Alani Sayilar

Denizcilik Fakiltesi’ne ait kullanim alani bulunmamaktadir.

Egitim Alani Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite Kapasite
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik
Amfi Sayisi
Sinif Sayisi
Atolye Sayisi
Diger (...)
TOPLAM




Tablo 5: Egitim Alanlarinin Dagilimi (m? Tiiriinden)

Denizcilik Fakultesi’ne ait kullanim alani1 bulunmamaktadir.

Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite Kapasite
Esitim Al (0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
itim Alani
& Kisilik) | (m?) (m?) (m?) (m?) (m?)
(m?)
Amfi Alani (m?) 0 0 0 0 0 0
Sinif (m?) 0 0 0 0 0 0
Atélye (m?) 0 0 0 0 0 0
Toplanti Salonu (m?) 0 0 0 0 0 0
Diger (Calisma Ofisleri) 15 0 0 0 0 0
Labora Egitim Lab. 0 0 0 0 0 0
-tuvarlar
Saglhk Lab. 0 0 0 0 0 0
Aragtirma Lab. 0 0 0 0 0 0
[DI1-L=1 o (R ) 0 0 0 0 0 0
TOPLAM | 15

1.4- Sosyal Alanlar

1.4.1. Yemekhane, Kantin ve Kafeterya




Denizcilik Fakultesi’ne ait kullanim alani1 bulunmamaktadir.

Tablo 6: Yemekhane ve Mutfaklar

|t

YEMEKHANELER

Toplam

MUTFAKLAR

Toplam

Tablo 7: Kantin/Kafeterya

Kantin/Kafeterya Kapali Alan (m?) Kapasite

(Kisi)

Tablo 8: Toplanti/Konferans Salonlar1 ve Faaliyet Sayisi
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5 Konferans
Kapasite Toplanti Salonu Bu Alanlarda
Toplanti/Salon Adi . Salonu i
(Kisi) (Adet) (Adet) Yapilan Faaliyet Sayisi
e
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Tablo 9: Spor Alanlari

Denizcilik Fakultesi’ne ait kullanim alani1 bulunmamaktadir.

Spor Salonu

Acik/Kapali Spor Alanlar Ad
¢ik/Kapali Spor Alanlari Adi (Agik/Kapal)

(Futbol, Voleybol, Basketbol vb.)

Tablo 10: Hizmet Alanlar

l Ofis Sayisi ’ Alan(mz) ‘ Personel Sayisi ‘
Akademik Personel
Akademik Yonetici
idari Yonetici 1
idari Personel 1 (5X3) 15 1
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1.5- Tasinir Malzeme Listesi

Tablo 11: Tesis, Makina ve Cihazlar Grubu Tablosu

Saymanhk Harcam Harcama Tasinir

a Birimi Birimi Adi Grubu

Tasinir Adi

[\ [o)
Kodu

1 28728 38.64.0. Deniz 253.3.4.99 | Diger Agirlk, A1l 7,27
1.450 cilik Hacim, Uzunluk | D
Fakil ve Mesafe E
tesi Olgme Cihazve | T
Aletleri

Tablo 12: Demirbaslar Grubu Tablosu

N Saymanlk Harcama | Harcama Tasinir Olcii
o . L. Taginir Adi Toplam | Toplam
Birimi Birimi Adi Grubu Adi
Kodu
1 28728 38.64.0.1.4 Denizcilik Bayrak ve 43,74
50 Fakiiltesi 255.1.2.1 Flamalar ile i(; ADET 3,00
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Mekan

Direkleri
28728 38.64.0.1.4 Denizcilik Bayrak ve 81,00
50 Fakiiltesi Flamalar ile i¢
2
Mekan
255.1.2.1 Direkleri ADET 1,00
28728 38.64.0.1.4 Denizcilik Bayrak ve 32,40
3 50 Fakiiltesi Flamalar ile g
Mekan
255.1.2.1 Direkleri ADET 3,00
28728 38.64.0.1.4 Denizcilik Bayrak ve 236,00
4 50 Fakiiltesi Flamalar ile ig
Mekan
255.1.2.1 Direkleri ADET 2,00
28728 38.64.0.1.4 Denizcilik Bayrak ve 81,00
5 50 Fakiiltesi Flamalar ile i¢
Mekan
255.1.2.1 Direkleri ADET 1,00
6 28728 38.64.0.1.4 Denizcilik 255.2.1.1. Bilgisayar 1.338,20
50 Fakiiltesi 1.1 Kasalari ADET 1,00
7 28728 38.64.0.1.4 Denizcilik 255.2.1.1. 261,76
50 Fakiiltesi 1.3 Ekranlar ADET 1,00
8 28728 38.64.0.1.4 Denizcilik 255.2.1.1. Dizustu 2.846,43
50 Fakiiltesi 2 Bilgisayarlar ADET 1,00
28728 38.64.0.1.4 Denizcilik Cok 3.132,17
9 50 Fakdiltesi 255.2.2.1. Fonksiyonlu
8 Yazicilar ADET 1,00
10 28728 38.64.0.1.4 Denizcilik 255.2.4.1. Sabit 177,94
50 Fakiiltesi 1 Telefonlar ADET 2,00
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28728 38.64.0.1.4 Denizcilik Projektorler 2.970,65
11 50 Fakdltesi 255.2.5.1. (Projeksiyon
1 Cihazlar) ADET 1,00
12 28728 38.64.0.1.4 Denizcilik 255.2.99. 70,00
50 Fakiiltesi 7.1 Muhdarler ADET 1,00
13 28728 38.64.0.1.4 Denizcilik 255.2.99. 70,00
50 Fakiiltesi 7.1 Muhdarler ADET 1,00
1 28728 38.64.0.1.4 Denizcilik 255.3.1.1. Soyunma 362,14
50 Fakiiltesi 4 Dolaplari ADET 1,00
15 28728 38.64.0.1.4 Denizcilik 255.3.1.2. Toplanti 371,19
50 Fakiiltesi 2 Masalari ADET 1,00
16 28728 38.64.0.1.4 Denizcilik 255.3.1.2. Calisma 4.224,99
50 Fakiiltesi 3 Masalari ADET 2,00
17 28728 38.64.0.1.4 Denizcilik 255.3.1.3. Calisma 255,41
50 Fakiiltesi 1 Koltuklar ADET 1,00
18 28728 38.64.0.1.4 Denizcilik 255.3.1.3. Calisma 576,23
50 Fakiiltesi 1 Koltuklari ADET 1,00
19 28728 38.64.0.1.4 Denizcilik 255.3.1.3. Misafir 963,28
50 Fakiiltesi 2 Koltuklar ADET 2,00
20 28728 38.64.0.1.4 Denizcilik 255.3.1.3. Misafir 1.720,15
50 Fakiiltesi 2 Koltuklari ADET 5,00
271 28728 38.64.0.1.4 Denizcilik 255.3.1.3. Misafir 1.267,46
50 Fakiiltesi 2 Koltuklari ADET 6,00
2 28728 38.64.0.1.4 Denizcilik 255.3.1.3. Misafir ADET 674,18
50 Fakiiltesi 2 Koltuklar 2,00
23 28728 38.64.0.1.4 Denizcilik 255.3.1.3. Misafir ADET 717,04
50 Fakiiltesi 2 Koltuklari 1,00
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2 28728 38.64.0.1.4 Denizcilik ADET 149,67
50 Fakiiltesi 255.3.1.7 Sehpalar 2,00

25 28728 38.64.0.1.4 Denizcilik 255.7.2.1. Mevzuat ADET 40,00
50 Fakiiltesi 5 Kitaplari 1,00

2- Teskilat Yapis1
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3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Bilisim Kaynaklari

Tablo 13: Bilgisayarlar

Ogrenci Akademik | idari Personel
(Adet) Personel (Adet)
(Adet)
Masa Ustii Bilgisayarlar 1 1
Tasinabilir Bilgisayarlar 1 1
Cok Fonksiyonlu Yazici 1 1
Toplam 3 3
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3.2. Kiitiiphane Kaynaklar

Tablo 14: Kiitiiphane Kaynaklarinin Dagilimi

Koleksiyon Tiirii

Birim Kiitliphane

2025 yili koleksiyon sayisi

Basili Kitap Satin Alinan -
Bagis -
Satin Alinan -
e-Kitap Abonelik -
Bagis -
X Satin Alinan (Abonelik) -
Basili Dergi -
Bagis -
. Satin Alinan (Abonelik) -
e-dergi -
Bagis -
Tez Basili -

Gorsel isitsel Kaynak

Elektronik(Abone)

DVD

Gorme Engelli -

Koleksiyonu
El Yazmasi Eser -
Basili Nadir Eser -
Dijital Taranmis Kaynak -
Abonelik -
Veritabani Sayisi Bagis -
EKUAL -
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4- insan Kaynaklari

Tablo 15: Toplam Personel Dagilimi

Kadrolu Personel 4-d Siirekli isciler
Akademik Sozlesmeli Givenlik Temizlik - .
. . . . Diger Hizmetler | Genel Toplam
Personel idari Personel Personel Hizmetleri Hizmetleri
TOPLAM
Toplam

s
o
n
e
|

S
a
y
|
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Tablo 16: Yénetici Personel Dagilimi Tablosu

2025 Yih
Yonetici Kadrosu
2023 | 2024 | 2025 | 2023 | 2024 | 2025 | TOPLAM
Dekan V. 1 1 1 1
Fakiilte Sekreteri 1 1 1 1

Toplam
2025 Yil Kadin Yonetici Orani (%)
2025 Yili Erkek Yonetici Orani (%)

4.1- Akademik ve idari Personel

Tablo 17: Akademik/idari Personelin Dagilimi

Yillara Gore Akademik Personel
Personel Sayilari Artis/Azalis Dagilim
Orani Orani %

% (Toplam

Hizmet A . ]
(Bir onceki personelin

Siniflandirmasi .. .
yila gére ylzde kagi

artig orani) Prof. /Dog

Toplam

Fakilte Seleteri -----——

21



5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
Tablo 18: Akademik Birim ve Program Bilgileri

Fakiiltemizde Akademik Birim ve Program bulunmamaktadir.

Akademik Program Ogrenci Sayisi

Akademik Birimler Birim Sayisi Sayisi mm Toplam

Program
Fakiilte

Cift Anadal

Yan Dal

Ana Bilim Dali

Ana Sanat Dali

Program: Yiiksek
Enstitii Lisans

Program: Doktora

Program: Sanatta
Yeterlik

Sanat Dali

" EOEEREIIER Program: Lisans

Program: Cift
LGELE]

Program: Yan Dal

Program
Yiiksekokul

Cift Anadal

Yan Dal

Meslek

Yiiksekokulu
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5.1.1- Ogrenci Sayisi

Tablo 19: Ogrenci Sayilar1 (Okul Bazh)

Fakiiltemizde 6grenci bulunmamaktadir.

Normal Ogretim Ogrenci
eV H
GIRESUN UNIVERSITESI T.C

Uluslararas
Uyruklu

. 1 Ggrenci
Ogrenci

ikinci Ogretim Ogrenci
Sayisi "~ .
Toplam Ogrenci

T.C
Sayisi

VTHETETEH
Uyruklu

. 1 Ogrenci
Ogrenci

o HEHEEEHEHE
(o) m

GENEL TOPLAM

5.1.2- Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Tablo 20: Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani (Ek kontenjanlar dahil)

Fakiiltemizde 6grenci bulunmamaktadir.

YOK
Tarafindan Doluluk

Orani

Yerlesen
Bos

Ogrenci
Sayisi (%)

o Verilen
Boliim/Program Adi .
Kontenjan

Sayisi

Toplam

23



5.1.3-Yatay Gegisle Universitemize Gelen Ogrencilerin Sayilari

Tablo 21: Yatay ve Dikey Gegcis ile Universitemize Gelen Ogrenci Sayisi

Fakiiltemizde 6grenci bulunmamaktadir.

LARARASI ve BiRIMLERARASI GECiS TAKiP FORMU

Merkezi Yerlestirme Puanina Gore

. . Tercih Asil Yedek
Yerlestirme Yapilan BSliim/P Belirlenen y Yerl Yerl
6liim/Prog. ETED erlesen erlesen
Fakiilte/Yiiksekokul/MYO . 5 g E

Kontenjan o . " . o .
Adi Ogrenci Ogrenci Ogrenci
Adi Sayisi
Sayisi Sayisi Sayisi

Ara Toplam

Not Ortalamasina Goére
Tercih Asil Yedek
B6lim/Program | Kontenjan Yapan Yerlesen Yerlesen
Adi Sayisi Ogrenci Ogrenci Ogrenci
Sayisi Sayisi Sayisi

Yerlestirme Yapilan
Fakiilte/Yuksekokul/MYO
Adi

Ara Toplam

DGS Sonuglarina Goére

. Tercih Asil Yedek
ML ETILL Béliim/Program | Kontenjan Yapan Yerlesen Yerlesen
Fakiilte/Yiiksekokul/MYO i ’ yapan erlesen erlesen
Adi Sayisi Ogrenci Ogrenci Ogrenci

Adi
Sayisi Sayisi Sayisi

Ara Toplam

Genel Toplam

24



5.1.4- Ogrencilere iliskin Veriler

Tablo 22: Birim Bazli Ogretim Eleman1/Ogrenci/Mezun Sayilarina iliskin Veriler

Fakiiltemizde 6gretim elemani/6grenci /mezun bulunmamaktadir.

Ogrenci
ayisinin
Ogretim lemani
Sayisina Orani

(a) b/a

Mezun Ogrenci

Sayisinin grenci

Sayisina Orani
c/b

Ogretim
Elamani Ogrenci Mezun

B ER Sayisi Sayisi (b) Sayisi (c)

-

5.2 Arastirma Gelistirme Hizmetleri

Ar-Ge Faaliyeti bulunmamaktadir.

5.3 Toplumsal Katki Hizmetleri

Topluma Yonelik Egitim ve Etkinlik bulunmamaktadir.

5.4 Saghk Hizmetleri

Saglik alaninda faaliyet bulunmamaktadir.
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5.5 idari Hizmetler

Fakilltemizde Harcama Yetkilisi ve Dekan Vekili olarak 1 Profesor ile Gergeklestirme
Gorevlisi ve Fakiilte Sekreteri olarak 1 ¢alisan bulunmaktadir.

5.6 Diger Hizmetler

Tablo 23: Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayis1

Odiil tiirii 2025

Bilim Tesvik Odiilii 0
Egitime Katki Odiilii 0
Topluma Hizmet Odiili 0

Toplam Odiil

Tablo 24: Yiiriirliikte Olan Kamu, Ozel ve STK Kurum ve Kuruluslar ile Yapilan isbirligi
Protokolleri

Herhangi bir protokol bulunmamaktadir.

Yiiriirltik
siiresi

Is Birligi Yapilan Kurum- R imzalanma
Anlagmanin Icerigi/Konusu _
Kurulus Adi Tarihi

(Bitis
Tarihi)

26



Tablo 25: 2025 Yilinda Yapilan Toplumsal Sorumluluk Projeleri ve Faaliyetleri (Alt Birimler
Dahil)

Herhangi bir sorumluluk projesi ve faaliyeti bulunmamaktadir.

Faaliyete Faaliyete

Katilan Katilan Ggrenci

Proje Adi Yiiriiten Birim
J Akademik Sayisi

Personel Sayisi

Tablo 26: 2025 Yihi Sertifika ve Hizmet ici Egitim Programlari

Herhangi bir sertifika ve hizmet i¢i egitim programi bulunmamaktadir

Katilimci Sayisi
Kurum
Toplam

Programi Diizenleyen Program

Birim Ad Program Adi

Toplam
Saati

Tablo 27: Egiticilerin Egitimi Programi

Herhangi bir egiticilerin egitimi programi bulunmamaktadir

Egitim Alan Ogretim Elemani

Diizenleyen Birim
Adi

Kurum igi Kurum Digi
Program Adi
Egitim Alan Egitim Alan
Personel Sayisi Personel Sayisi
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1.1 Diger Faaliyet Bilgileri

1.1.1. Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilar

Tablo 28: Faaliyet/Etkinlik Bilgileri Tablosu
Herhangi bir faaliyet ve etkinlik bilgisi bulunmamaktadir

Faaliyet Tiiri Sayisi

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Imza Giinii

Teknik Gezi

Egitim Semineri
Eglence/Senlik Tirt Etkinlik
Akademik Kurul

Kariyer Glini

Kitap Yazarligi

TV Programi




1.1.2. Spor Faaliyetleri

Tablo 29: Sporcu Bilgileri

Herhangi bir sporcu bilgisi bulunmamaktadir

Katihm Saglanan Miisabakalara Katilan Kazanilan
Aciklamalar Sporcu Sayisi Madalya Sayisi
Spor Dali Sayisi

Personel

Milli Sporcu Ogrenci

II- AMAC ve HEDEFLER

Bu béliimde, birimin stratejik amag ve hedeflerine, faaliyet y1l1 dnceliklerine ve izlenen temel ilke ve
politikalarina yer verilir.

A. Temel Politika ve Oncelikler

B. Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amag ve Hedefler

Tablo 30: Giresun Universitesi 2025-2029 Stratejik Plan Amac ve Hedefleri Tablosu

H1.1 Katilime liderlik anlayistyla kurum kiiltiiriine
katk1 saglayacak faaliyetlerin artirilmasi

H1.2 Kurumun 6grenen 6rgiit ve doniisiim
kapasitesinin artirilmasi

H1.3 Kurumun i¢ ve dis kalite giivencesi
mekanizmalarinin geligtirilmesi

H1.4 Kurumun uluslararasilagsma alanindaki
etkinliginin artirilmasi

H2.1 Ogrencilerin beceri alanlarina gére ¢ok yonlii
gelistirilmesi

H2.2 Ogretim elemanlarinin yetkinliklerinin
artirilmast

H2.3 Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer
hizmetlerine iligkin planlama ve uygulamalarin
artirilmast

H2.4 Programlarin tasarimi ve uygulama
stireclerinin etkinliginin artirilmasi

Al. Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

A2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Kalitesini
Artirmak
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H2.5 Egitim ve 6gretime iliskin 6grenme
kaynaklarmin ve fiziksel altyapinin iyilestirilmesi

A3. Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini
Giiclendirmek

H3.1 Arastirma siireglerinin izlenmesi ve
iyilestirilmesinin saglanmasi

H3.2 Ulusal ve uluslararas1 Ar-Ge proje sayisinin
artirilmasi

H3.3 Universitenin girisimcilik ve yenilikgilik
kapasitesinin artirtlmast

H3.4 Ulusal ve uluslararasi yayin sayisinin
artirilmasi

H3.5 Universitede Ar-Ge ve proje kiiltiiriiniin
gelistirilmesi

A4. Paydaslar ile Toplumsal Katki
Faaliyetlerini Giiclendirmek

H4.1 Toplumsal katki performansinin artirilmasi
H4.2 Topluma yonelik kiiltiirel, sosyal ve sportif
faaliyetlerin artirilmasi

H4.3 Toplumsal sorunlara ¢6ziim odakli sosyal
sorumluluk faaliyetlerinin artirilmasi

H4.4 Paydaglarin memnuniyetinin artirilmasi

AS5. Thtisaslasma Alanindaki Cahsmalarin
Niceligini ve Niteligini Artirmak

H5.1 Ihtisaslasma alam ile ilgili calismalarin
arttiritlmasi

H5.2 Findik tiretiminde tarimsal teknoloji
kullanimi i¢in Ar-Ge galigmalarimin artirilmasi
H5.3 Katma degerli findik iiriinlerinin gelistirmesi
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C. Diger Hususlar

I1I- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuglari

Tablo 31: 2025 Yih Biitcesinin Ekonomik Siniflandirmanin ikinci Diizeyine Gére Gerceklesmesi

TOPLAM
(Ekonomik Siniflandirma) ODENEK

HARCAMA

(2) 3l

01.Personel Giderleri

01.1. Memurlar 700.000,00 951.000,00 944.322,39 0,99
01.2. Sozlesmeli Personel 0,00 0,00 0,00 0
01.3. isciler 0,00 0,00 0,00 0
01.4. Gecici personel 0,00 0,00 0,00 0
01.5. Diger Personel 0,00 0,00 0,00 0
02.1. Memurlar 110.000,00 145.600,00 145.323,98 0,99
02.2. Sozlesmeli Personel 0,00 0,00 0,00 0
02.3. isciler 0,00 0,00 0,00 0
02.4. Gecici personel 0,00 0,00 0,00 0
02.5. Diger Personel 0,00 0,00 0,00 0
03.1. Uretime Yonelik Mal ve Malz.
0,00 0,00 0,00 0,00
Alimlari
03.2. Tuketime Yoén.Mal ve
10.000,00 10.000,00 0,00 0
Malz.Alimlari
03.3. Yolluklar 12.000,00 12.000,00 0,00 0
03.4. Gorev Giderleri 0,00 0,00 0,00 0
03.5. Hizmet Alimlari 0,00 0,00 0,00 0
03.6. Temsil Ve Tanitma Giderleri 0,00 0,00 0,00 0
03.7. Menkul Mal Alim, Bak. ve On.
. . 0,00 0,00 0,00 0
Giderleri
03.8. Gayrimenkul Mal Bak. ve On.
. . 0,00 0,00 0,00 0
Giderleri

05.Cari Transferler | | |



05.1. Gorev Zararlari

05.3. Kar Amaci Gidmeyen ku.Ypl.Trf.

0,00

0,00

0,00

05.4. Hane Halkina Yapilan Transferler

0,00

06.Sermaye Giderleri

0,00

0,00

TOPLAM
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Derslik ve Merkezi Birimler Projesi 0,00 0,00 0,00 0
06.5.Tip Fak.  Morfoloji Binasi Alt

L 0,00 0,00 0,00 0
Projesi
06.5. Spor Bilimleri Fakultesi Alt Projesi 0,00 0,00 0,00 0
Kampis Altyapisi Projesi 0,00 0,00 0,00 0
Cesitli Unitelerin Etiit Projesi 0,00 0,00 0,00 0
Muhtelif isler Projesi 0,00 0,00 0,00 0
06.1. Makine Techizat Alimlari Alt

. 0,00 0,00 0,00 0
Projesi
06.7. Gayrimenkul Bakim Onarim Alt

- 0,00 0,00 0,00 0
Projesi
06.6. Menkul Mal. Bakim On. Alt Projesi 0,00 0,00 0,00 0
06.3.Bilgi ve iletisim Tek. Alt Projesi 0,00 0,00 0,00 0
06.5. Engellilerin Erisebilirligi Alt Projesi 0,00 0,00 0,00 0
Yayin Alimi Projesi 0,00 0,00 0,00 0
06.1.Elektronik Yayin Alimi 0,00 0,00 0,00 0
06.1.Basili Yayin Aimi 0,00 0,00 0,00 0
Acik ve Kapali Spor Salonu Projesi 0,00 0,00 0,00 0
06.1.Makine Techizat Alimi Alt Projesi 0,00 0,00 0,00 0
06.5.Spor Salonu Yapimi Alt Projesi 0,00 0,00 0,00 0




Tablo 32: Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar1 Ekonomik Kodunun Dérdiincii Diizey
Harcamalari

Ekonomik Kod Olcii Harcama Harcama
(4. Diizey) Birimi Miktari Tutari
03.2.1.01 Kirtasiye Alimlar Adet 0,00 0,00
03.2.1.02 Biiro Malz.Alimlar Adet 0,00 0,00
03.2.1.03 Periyodik Yayin Alimlar1 0,00 0,00
03.2.1.04 Diger Yayin Alimlar 0,00 0,00
03.2.1.05 Baski ve Cilt Giderleri 0,00 0,00
03.2.1.90 Dig. Kir. ve Biiro Malz. Al. 0,00 0,00
03.2.2.01 Su Alimlar m3 0,00 0,00
03.2.2.02 Temizlik Malz. Alimlari 0,00 0,00
03.2.3.01 Yakacak Alimlari kg/ton/m3 0,00 0,00
03.2.3.02 Akaryakit ve Yag Alimlari litre 0,00 0,00
03.2.3.03 Elektrik Alimlari Kwh 0,00 0,00
03.2.4.01 Yiyecek Alimlari 0,00 0,00
03.2.4.0 icecek Alimlar 0,00 0,00
03.2.4.03 Yem Alimlari 0,00 0,00
03.2.4.90 Diger Yiyecek, Icecek ve Yem Alimlar1 0,00 0,00
03.2.5.01 Giyecek Alimlari 0,00 0,00
03.2.5.02 Spor Malzemesi Alimlar1 0,00 0,00
03.2.5.03 Toren Malzemesi Alimlari 0,00 0,00
03.2.5.90 Diyer Giyim Kusam Alimlar 0,00 0,00
03.2.6.01Lab. Malz. ile Kimy. ve Tem. Mal. Alim. 0,00 0,00
03.2.6.02 Tibbi Malzeme ve Hag Alimlan 0,00 0,00
03.2.6.90 Diger Ozel Malzeme Alimlari 0,00 0,00
03.2.7.09 Giivenlik ve Sav. iliskin Gider Giderler 0,00 0,00
03.2.7.11 Giliv. ve Sav. Hiskin Mak.-Te¢. Alimlari 0,00 0,00
03.2.7.90 Diger Sav. Mal ve Mal. Al ile Yapimlari 0,00 0,00
03.2.9.01 Bahge Malz. Al. ile Yapim ve Bak Gid. 0,00 0,00
03.2.9.90 Diger Tiiketim Mal ve Mal. Alimlari 0,00 0,00

TOPLAM | | |
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2.Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Tablo 33: Kurumsal Mal ve Hizmet Alimlarina iliskin Veriler

Kurumsal mal ve hizmet alimi1 bulunmamaktadir.

BiRiM ADI

TUR

KURUMSAL MAL VE HiZMET ALIMLARINA iLiSKiN VERILER

Toplam Isinma Gideri

..Denizcilik Fakiltesi

2024 YILI

2025 YILI

Degisim
(%)

ISINMA

ELEKTRIK

Dogalgaz Tiiketim Miktari m?3 m?3
Dogalgaz Tuketim Gideri TL TL
Fuel-Oil Tuketim Gideri TL TL
Fuel-Oil Tuketim Miktari Ton Ton
Kapali Alan m?'ye Dugen

I5|:ma Gideri ' $ T T
ACIKLAMA

Elektrik Tiketim Miktari Kwh Kwh
Elektrik Gideri TL TL
Kapali Alan m? ye Digen

EIeFI)<trik Gideri ' S T T
ACIKLAMA

Su Tiketim Gideri TL TL
Su Tuketim Miktari m? m?

ACIKLAMA
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3. Mali Denetim Sonuglari
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B- Performans Bilgileri

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

STRATEJiK AMAC

Al. Kurumsal Kapasiteyi
Gelistirmek

PROGRAM ADI

Yonetim ve Destek
Programi

ALT PROGRAM ADI

ALT PROGRAM HEDEFLERI

A2. Egitim ve Ogretim

Faaliyetlerinin Kalitesini Artirmak

Arastirma,
Gelistirme Ve Yenilik

Arastirma Altyapilan

Ulkemizin bilgi birikiminin artinimasina ve teknolojik gelisimine katkida
bulunmak Gzere yiiksekogretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin
kurulmasi ve kapasitelerinin glglendirilmesi

Ogretim Elemanlarina
Saglanan Burs Ve Destekler

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi treten ve aktaran akademisyenler
yetistiriimesi

On Lisans Egitimi, Lisans

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

A3. Arastirma ve Gelistirme
Faaliyetlerini Glglendirmek

Yiiksekogretim Egitimi ve Lisansistl Egitim
. A =y . Yiiksekdgretim dgrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin
Yiksekdgretimde Ogrenci L s R -
kalitesinin artirlmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek
Yasami T . .
yasam kalitesinin ylkseltiimesi
Ulkemizin bilgi birikiminin artirlmasina ve teknolojik gelisimine katkida
Arast Arastirma Altyapilari bulunmak Gzere yiiksekégretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin
rastirma,

Gelistirme Ve Yenilik

kurulmasi ve kapasitelerinin glglendirilmesi

Yiiksekdgretimde Bilimsel
Arastirma ve Gelistirme

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amacl bilimsel
calismalarin artinlmasi

Ogretim Elemanlarina
Saglanan Burs Ve Destekler

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Greten ve aktaran
akademisyenler yetistiriimesi

Yiiksekdgretim Bn L Egitimi, Lisan
isans Egitimi, Lisans . - _ . .
Egitimi Ve Lisansiistil Egitim Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi
Yiiksekdgretim Kurumlari Toplumun tiim kesimlerine ihtiyac duydugu alanlarda egitimler verilmesi,
Hayat Boyu oo . J .
: =g Sirekli kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektér ve uluslararasi kuruluslarla is
A4. Paydaslar ile Toplumsal Katki |Ogrenme

Faaliyetlerini Gliclendirmek

Egitim Faaliyetleri

birliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Tedavi Edici Saghk

Tedavi Hizmetleri

Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin
saglanmasi
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A5. Thtisaslasma Alanindaki
Calismalarin Niteligini ve
Niceligini Artirmak

Arastirma,
Gelistirme Ve Yenilik

Arastirma Altyapilan

Ulkemizin bilgi birikiminin artirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida
bulunmak Gzere yiiksekogretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin
kurulmasi ve kapasitelerinin gliclendirilmesi

Yiiksekogretimde Bilimsel

Arastirma ve Geligtirme

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagl bilimsel
calismalarin artiriimasi
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2. Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

3. Stratejik Planin Degerlendirmesi

Tablo 34: Stratejik Plan 2025 Yili1 Performans Gostergeleri Ger¢ceklesme -

GIRESUN UNIVERSITESI
2025-2029 STRATEJIK PLANI
PERFORMANS GOSTERGELERI

: 2025 Y1l
Performans Gostergesi Gergekle;r;e

1 |PG1.1.1 PUKO dongiisii kapsaminda gergeklestirilen faaliyet sayisi 0

2 |PG1.1.2 Tamamlanan i¢ denetim faaliyeti sayisi 0

3 PG1.1.3 Universitenin kurumsal kimlik olusturma etkinliklerinin 0
yayginlastirilmasina yonelik ¢alisma sayist

4 PG1.2.1 Egiticilerin egitimi programi kapsaminda egitim alan 6gretim elemani 0
say1sl

5 [PG1.2.2 Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitimlere katilan personel sayisi 0

PG1.2.3 Birim yoneticilerinin yoneticilik yetkinliklerinin artirilmasina yonelik
6 [egitime ve bilgilendirme toplantisina 0
katilimer sayist

7 |PGI1.2.4 Akademik personelin yer aldig1 programlarda uyumluluk orani 0
8 [PG1.2.5 Universitenin Greenmetric Puan1 0
9 |PG1.3.1 Oz degerlendirmesi yapilan akademik ve idari birim sayis1 0

10 |PG1.3.2 Oz degerlendirme raporu hazirlayan bdliim/program sayisi

11 |PG1.3.3 Akran degerlendirilmesi yapilan birim sayisi

12 [PG1.3.4 Akreditasyon belgesi alan boliim/program sayisi

14 [PG1.4.1 Yurtdis1 baglantili akademik ve kurumsal is birligi ve protokol sayis1

15 [PG1.4.2 Uluslararasi 6grenci ve arastirmacilarin memnuniyet orani (%)

0
0
0
13 [PG1.3.5 Kalite kiiltiiriinii yayginlastirma amactyla diizenlenen faaliyet sayisi 0
0
0
0

16 |PG1.4.3 Uluslararas1 dgrenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (%)

PG1.4.4 Uluslararasi degisim programlari kapsaminda gelen ve giden toplam

17 | . 0
Ogrenci sayisl

18 PG1.4.5 Uluslararasi degisim programlar1 kapsaminda gelen ve giden toplam 0
personel sayist

19 [PG2.1.1 Disiplinler arasi lisansiistii program sayisi 0

20 |PG2.1.2 Yan dal program sayisi 0
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21

PG2.1.3 Cift ana dal program sayis1

22

PG2.1.4 Aktif programlarda agilan se¢gmeli ders orani (%)

23

PG2.1.5 Sertifikal1 etkinlik say1st

24

PG2.2.1 Universite birimleri tarafindan 6gretim elemanlarina ydnelik diizenlenen
seminer, toplanti, egitim vb. faaliyet say1st

25

PG2.2.2 Kurumsal diizeyde diizenlenen egitim programlarindan memnuniyet orant
(%)

26

PG2.2.3 Universite 6gretim elemanlarina verilen yabanci dil kurs/egitim sayisi

27

PG2.3.1 Kariyer Yonlendirme ve Bilgilendirme Uygulama Arastirma Merkezi
(KAYBIMER) tarafindan gergeklestirilen faaliyet sayisi

28

PG2.3.2 Akademik birimler tarafindan 6grencilerin mesleki gelisim ve kariyerlerine
yonelik gergeklestirilen etkinliklerin sayisi

29

PG2.3.3 Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezinin (PDRMER) gergeklestirdigi
faaliyet sayist

30

PG2.3.4 Akademik danigmanlik ve oryantasyon kapsaminda verilen egitime
katilimci sayist

31

PG2.4.1 Erisilebilen ders bilgi paketi sayisinin programlardaki toplam ders sayisina
orant (%)

32

PG2.4.2 Ogretim iiyesi bagina diisen dgrenci sayisi (%)

33

PG2.4.3 Lisansiistii 6grencilerin toplam 6grencilere orani (%)

34

PG2.4.4 Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine yonelik faaliyet sayisi

35

PG2.5.1 Ogrencilerin uzaktan erisim saglayabilecegi ders 6gretim materyalleri
sayisl

36

PG2.5.2 Ogrenci basina diisen elektronik kaynak sayisi

37

PG2.5.3 Ogrenci bagina diisen basili kaynak sayisi (%)

38

PG2.5.4 Ogrenme kaynaklarindan faydalanan dgrenci sayisi

39

PG2.5.5 Ogrenme kaynaklarina iligkin yayimn alimi harcamalarmin yatirim biitcesine
orant (%)

40

PG3.1.1 Universitenin URAP Tiirkiye siralamasindaki yeri

41

PG3.1.2 Universitenin Webometrics siralamasindaki yeri

42

PG3.1.3 Ar-Ge'ye harcanan biit¢enin toplam biit¢eye orani (%)

43

PG3.2.1 Uluslararast kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen Ar-Ge projesi
sayi1sl

44

PG3.2.2 Ulusal kurum ve kuruluslar (BAP Dabhil) tarafindan desteklenen Ar-Ge
projesi sayisi

45

PG3.2.3 Ulusal seviyede endiistri ile ortak yiiriitiilen Ar-Ge proje sayisi

46

PG3.2.4 Yurtdisindaki tiniversiteler veya kurum ve kuruluslar ile ortak yiiriitiilen
Ar-Ge proje sayist

47

PG3.3.1 TEKNOFEST, TUBITAK, TUBA vb. tarafindan organize edilen
yarigsmalara katilan 6grenci sayisi

48

PG3.3.2 Teknopark veya TTO faaliyetlerine katilan 6grenci sayisi
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49 |PG3.3.3 Universite adina bagvurulan patent, faydali model veya tasarim sayist 0

50 |PG3.3.4 Universite adina tescil edilen patent, faydali model veya tasarim sayisi 0

51 PG3.3.5 Teknopark'ta tiniversite 6gretim elemanlarinin/ 6grencilerinin kurdugu 0
sirket sayis1

59 PG3.4.1 SCI, SCI-E/ESCI/SSCI/AHCI Scopus indeksli dergilerde yayinlanan 0
makale sayist

53 PG3.4.2 SCI, SCI-E/ESCI/SSCI/AHCI Scopus indeksli dergilerdeki Q1+Q2 yayin 0
say1st (yillik)

54 PG3.4.3 SCI, SCI-E/ESCI/SSCI/AHCI Scopus indeksli dergilerde yayinlanan 0
uluslararasi is birligi ile yapilmis makale sayisi (y1llik)

55 |PG3.4.4 TR Dizin yayin sayis1 0

56 |PG3.4.5 Scopus Atif sayisi 0

57 PG3.5.1 Ogretim elemanlarinin Ar-Ge ve proje yetkinligini artirmaya yonelik 0
gergeklestirilen faaliyet sayisi

58 PG3.5.2 Ulusal ve uluslararasi destekler hakkinda bireysel danismanlik hizmeti 0
verilen 6gretim eleman1/Ggrenci sayisi

59 |PG3.5.3 Proje dongiisii/yazma egitimine katilan 6gretim elemani/6grenci sayist 0

60 PG3.5.4 Ogretim elemanlar1/dgrenciler tarafindan gerceklestirilen proje basvurusu 0
say1st

61 PG3.5.5 TUBITAK ’tan hak kazanilan Bilim Insan1 Destekleme Programlari 0
(BIDEB) sayist

62 PG4.1.1 Siirekli Egitim Merkezi (GUSEM) tarafindan gerceklestirilen egitim 0
faaliyetlerine katilimci sayisi

63 |PG4.1.2 Ogrencilerin yaptig1 sosyal sorumluluk icerikli etkinlik say1s1 0

64 PG4.1.3 Ortak kullanimli Egitim Arastirma Hastanelerinde acil, ayaktan ve yatarak 0
tedavi goren hasta sayisi

65 PG4.1.4 Universite Ag1z ve Dis Saghgi Uygulama ve Arastirma Merkezi Hastanesi 0
biinyesinde tedavi goren hasta sayist

66 |PG4.2.1 Ulusal ve uluslararasi sportif faaliyetlere katilan sporcu sayisi 0

67 PG4.2.2 Ulusal ve uluslararas: sportif faaliyetlerde dereceye giren takim/sporcu 0
sayisl

68 |PG4.2.3 Ulusal ve uluslararasi kiiltiirel, sanatsal ve diger sosyal faaliyetlerin sayisi 0

69 |PG4.2.4 Ogrenci topluluklar1 tarafindan gergeklestirilen etkinlik sayis 0

70 |PG4.3.1 Bagimlilikla miicadele kapsaminda gergeklestirilen faaliyet sayist 0

71 |PG4.3.2 Dezavantajli gruplara yonelik diizenlenen faaliyet sayisi 0

72 |PG4.3.3 Sifir atik, yesil kampiis ve gevrecilik alanlarinda yapilan faaliyet sayisi 0

73 PG4.3.4 Sosyal sorumluluk faaliyetlerine harcanan biit¢enin toplam biitgeye orani 0
(%)

74 |PG4.3.5 Paydaslarla ortak yiiriitiilen sosyal sorumlululuk projelerinin sayisi 0

75 |PG4.4.1 Akademik personel memnuniyet orani 0

76 |PG4.4.2 idari personel memnuniyet orani 0
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77 |PG4.4.3 Ogrenci genel memnuniyet orani 0
78 |PG4.4.4 D1s paydas memnuniyet orani 0
79 |PG4.4.5 Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet sayist 0
80 PG5.1.1 ihtisaslasma alaniyla ilgili TUBITAK, BAP ve bulundugu bélgede faaliyet 0
gosteren kurum ve kuruluslar ile yiiriitiilen proje sayisi
81 |PGS5.1.2 Ihtisaslasma alaninda patent/faydali model basvuru sayisi 0
82 |PG5.1.3 Ihtisaslagma alaninda diizenlenen kurs/seminer/egitim sayisi 0
83 PG5.1.4 Thtisaslasma alaninda SCI, SCI-E/ESCI/SSCI/AHCI Scopus indeksli ve TR 0
Dizin dergilerde yayimlanan yayin sayisi
84 |PGS5.1.5 Ihtisaslagma alaninda yiiriitiilen lisansiistii tez sayis1 0
85 |PGS5.2.1 Ihtisaslasma alaninda TUBITAK ve BAP Projesi Sayist 0
86 |PG5.2.2 Ihtisaslagma alaninda teknoloji kullanimini igeren faaliyet sayisi 0
87 |PG5.2.3 Ihtisaslagma alaninda yurtdisi kaynakli projelere bagvuru sayisi 0
88 |PG5.2.4 Ihtisaslagma alaninda diizenlenen galistay/konferans/ sempozyum sayisi 0
89 |PG5.2.5 Findik hastalik ve zararlilarina yonelik yapilan saha/arazi ¢aligma sayisi 0
90 |PGS5.3.1 Findik {iretim hatti tesisi kurulum orani (%) 0
91 |PG5.3.2 Findik iiretim tesisinde iiretilen {iriin ¢esidi sayist 0
92 PG5.3.3 Ihtisaslasma alaninda bulundugu bédlgedeki diger kamu kurumlariyla 0
yiiriittiigii ortak ¢caligma sayist
93 PG5.3.4 Ihtisaslagma alaniyla ilgili bulundugu bolgedeki 6zel sektor ile yiiriittiigii 0
ortak caligma sayisi
94 PGS5.3.5 Ihtisaslasma alamyla ilgili bulundugu bélgedeki sivil toplum kuruluslari ile 0
yiiriittiigi ¢alisma sayist
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4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIiRILMESI

Dekanlik st yonetiminin seffaf, adaletli, sorumlu, disiplinli, ¢caligkan, her birime/personele
esit mesafede, kolay ulasilabilir vb. ¢aligsma politikasina sahip olmasi.

Fakiiltemizde tasinir, tahakkuk ve satin alma islemlerini yiiriitecek idari personelin bulunmamasi,
gerekli donanim malzemelerinin biitge imkansizlig1 nedeniyle saglanamamasi, Ulastirma
Bakanligi’nin karar1 geregince “Yeterlilik” alinamamasi.

Heniiz 6grencisi bulunmayan Fakiiltemizin, mevzuata ve fiziksel donanima uygun olarak
yapilanma siirecini en kisa zamanda tamamlayarak egitim-6gretim faaliyetine baslama
gayreti icinde olmasi.

V- ONERI VE TEDBIRLER



Ek:1

iC KONTROL GUVENCE BEYANI [1]

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiritiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin a¢ik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap1 icerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin
personel tarafindan yiriitilmesini, faaliyet ve siireclere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve
uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasinmi ve
isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini
saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun
olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve fiist yoneticiye ve yetkili
mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenen amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiirttiilmesine, her tiirli usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesine, varlik
ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve
yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak tiretilmesine iliskin yeterli ve makul giivence saglayan
bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde ytriitiilen faaliyet ve siirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmistir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler
ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir. [2]

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. [3]

(Giresun - 07/01/2025)

imza
Prof.Dr.A.Yal¢in TEPE
Dekan V.

[1] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol glivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

[2] Y1l icerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

[3] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekgeli olarak liste halinde bu beyana
eklenir. Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi yoksa bu kisim bos birakilir.
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